2° TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
URBANO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR, CARGAS,
LOGISTICAS E DIFERENCIADOS DO MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRUCAD-RIC, CNPJ n.
10.635.706/0001-83, neste afo representado por seu Presidente, Sr. SEBASTIAO JOSE DA SILVA e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR E AFINS DO RIO DE JANEIRQ, CNPJ n.
01.702.777/0001-60, neste ato repre§entodo por seu Presidente, Sr. OTTO RODOLFO LAZOSKY:

Considerando as previsdes e premissas contidas nos Termos Aditivos anteriores que prteveem a
possibilidade de revisdo da aplicagdo de normas de programas governamentais de cjuda as
empresas atingidas pela pandemia ou outras normas de compensagdo salarial que possam
amenizar as perdas sofridas pelos trabalhadores e empregadores;

Considerando que a Medida Provisoéria 936/2020, publicada em 01/04/2020, que instituiv o
“Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego € da Renda" tem como objetivos a
preservagdo do emprego € renda; a garantia da continuidade das atividades laborais e
empresariais; e, a reducdo do impacto social decorrentes das consequéncias do esfado de
calamidade publica e emergéncia de saude publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020 e pela a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e, que para isso,
estabelece diversas medidas trabalhistas complementares e providéncias a serem adotadas

pelos empregadores;

Considerando a situacdo de emergéncia e calamidade decretadas pelo Governo do Estado
e a Municipalidade, que impede a circulagdo de pessoas, inclusive por conta do isolamento
obrigatério. paralisando completamente a atividade do transporte escolar com a redugdo
total da atividade econdmica, € de outro, a redugdo total da forca de trabalho parc o pleno
exercicio destas atividades, cujo real enfrentfamento demanda a atuacdo sindical nos moldes
previstos na norma constitucional;

Considerando que as Medidas Provisorias n° 927 e 936, quando autorizam medidas que
configuram reducdo de jornada e saldrio e/ou suspensdo de contrato de trabalho, devem ser
interpretadas conforme 0s artigos 6° e 7°, VI e XXVL, da Constituicdo Federal, e artigo 4° da
Convencdo n° 98 da Organizagdo Internacional do Trabalho;

CELEBRAM o 2° Termo de Aditamento @ Convengdo Coletiva de Trabalho, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas abaixo motivados por principios superiores de
boa-fé e transparéncia visando o bem comum € a razoabilidade, e nos termos e fundamentos
dos artigos n. 486, 501,502 € 611-A da CLT, e com supedaneo na CF/88, artigo7°, XXVI:

CLAUSULA 1° - Acordam as enfidades sindicais, patronal e laboral, a permissdo parc gue sejam
aplicadas a TODOS os empregados, OS DIREITOS E OBRIGACOES descritos do art. 19 ao art. 20°
da MEDIDA PROVISORIA 936/2020 PUBLICADA EM 01/04/2020, sem ressalvas, de forma imediata
e utilizando qualquer meio de comunicacgdo existente.

CLAUSULA 2° - A teor do que dispoe o art. 611-A da CLT ficam as empresas desobrigadas a
utilizarem o prazo de 48 horas, previsto na MP 936/2020, para comunicagdes de novas regras
contratuais aos empregados, podendo aplicé-las no dia seguinte imediato.
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CLAUSULA 3° - Fica estabelecida, independentemente da faixa salarial, e, da receita bruta
ano-calenddrio de 2019 das empresas, a possibilidade de suspensdo tempordria do contrato
de trabalho, com prazo de sessenta dias, admitido o fracionamento em dois periodos de trinta
dias, mediante os seguintes requisitos:

a) Notificagdo ao empregado, inclusive, por qualquer meio eletrdnico, com
antecedéncia de no minimo um dia comido;

b) Vigéncia de acordo com o inicio e término do prazo constante da notificagdo, sempre
observado o periodo da calamidade publica, podendo ser restabelecido antes da
data aprazada, mediante comunicagdo por parte do empregador;

c) Pagamento de ajuda compensatdria mensal em observancia ao disposto no caput do
art. 8° e no art. 9° da MP 936/2020;

d) Manutengdo de todos os beneficios legais e convencionais, observado o disposto na
convencdo coletiva 2019/2020 prorrogada até 31/03/2021;

Paragrafo 1° - A gjuda compensatéria mensal, prevista no art. 9 da MP 936,2020, teré carater
meramente indenizatério e ndo integrarad a remunera¢do do empregado.

Pardgrafo 2° - a medida de suspensdo de contrato, prioritariamente, serd destinada aos

empregados que estiverem no grupo de risco e aos jovens aprendizes.

CLAUSULA 4° - Fica estabelecida, independentemente da faixa salarial, a possiblidade de
reducdo da jornada de trabalho e de saldrio dos empregados, com prazo de até noventa
dias, mediante os seguintes requisitos:

a) Preservagdo do valor do saldrio hora de trabalho;

b) Notificagdo ao empregado, inclusive, por qualquer meio eletrbnico, com
antecedéncia de no minimo um dia corrido;

c) Vigéncia de acordo com o inicio e término do prazo constante da notificagac, sempre
observado o periodo da calamidade publica, podendo ser restaoelecido antes da
data aprazada, mediante comunicagdo por parte do empregador;

d) Os percentuais de redugdo da jornada de trabalho e saldrio, podendo ser de vinte e
cinco por cento, cinquenta por cento ou setenta por cento;

e) Pagamento de ajuda compensatéria mensal em observancia ao disposto no caput do
art. 8° e no art. 9° da MP 936/2020;

f) Manutengdo de todos os beneficios legais e convencionais, observados o disposto na
convencao coletiva 2019/2020 prorrogada até 31/03/2021;

Pardgrafo Unico - O Beneficio Emergencial mensal e/ou a qjuda compensatdia mensal,
pagos pelo Governo Federal terGo cardter meramente indenizatério e n&o integrard a
remuneracdo do empregado.

CLAUSULA 5° — A partir da vigéncia do presente Termo Aditivo as empresas, depois de
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aplicada a medida de suspensdo do contfrato, sendo necessdrio, poderdo utilizar da
antecipagdo do gozo de férias, seja para os funciondrios que ja detém o periodo aquisitivo,
seja para aqueles que ainda ndo atingiram o periodo aquisitivo.

I.  Nas antecipagdes do gozo de férias, seja dos periodos aquisitivos j& adquiridos, ou,
para aqueles a serem adquiridos, ndo serd efetuada a antecipa¢cdo da remuneracdo
de férias, seja proporcional ou integral, devendo a mesma ser paga até o 5° (quinto)
dia Util do més subsequente ao gozo das férias.

Il. O pagamento do adicional de férias de 1/3 ou do adicional de férias por tempo de
servico previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho poderd ser parcelado em até
2(duas) vezes, e serd realizado, em primeiro lugar, aos empregados que j& possuiam o
periodo aquisitivo de férias completo, quando da antecipagdo do gozo e, a sequir, os
demais funciondrios, iniciando-se o pagamento no prazo de 60 ( sessenta) dias do
retorno do gozo, tendo como limite a data do pagamento da gratificagdo natalina de
2020.

Paragrafo Unico - Ficam convalidadas todas as regras relacionadas as férias, estipulacas no 1°
termo aditive, aplicando-se as regras previstas nesta cldusula concernente a remunerccao e
abono, ficando autorizadas as empresas a inserirem todos os empregados que estardo
retornando do gozo de férias, no programa de suspensdo do contrato de trabalho, reducdo
de jornada e saldrio, instituidos pela MP 936/2020.

CLAUSULA &° - E facultada a empresa que remunerar integralmente o trabalhador com as
funcdes suspensas em razdio do recesso escolar que as horas de trabalho, até o total de 440
(quatrocentos e quarenta) horas, sejam utilizadas a seu favor quando do retorno as atividades,
sendo que o trabalho poderd vir a ocorrer aos sdbados e feriados para completar o ano letivo
de 200 (duzentos) dias.

| - A compensagdo pela empresa das horas pagas e ndo trabalhadas de que trata a
CLAUSULA SEXTA deverd ocorrer até o dia 31 de dezembro de 2021, quando passard a serem
contabilizadas todas as horas extraordindrias realizadas.

CLAUSULA 7° - Somente os descontos legais e adiantamentos salariais, poderdo ser realizados
durante o periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, vedados
quaisquer outros descontos.

CLAUSULA 8° - Ajustam, também, a adocdo do regime de trabalho na modalidade ce home
Office ou teletrabalho, de acordo com a atividade especifica de cada fungdo, ficando
dispensado o controle de ponto.

CLAUSULA 9° - As partes se comprometem a manter continuo contato e acompanhamento
das medidas ora ajustadas, ficando desde j& definido que a qualguer momento o ora
pactuado poderd ser revisado.

Paragrafo Unico - A empresa se compromete a encaminhar ao sindicato, através do e-mail:
negociacoes.rodoviariosri@gmail.com, no prazo de 15 (quinze) dias a contar a assinatura do
presente Acordo, a relagdo de seus empregados, contendo a situagcdo do seu contrato de
trabalho nos termos ora avencado.



CLAUSULA 10° - As partes fixam a vigéncia do presente Instrumento Coletivo, pelo periodo de
120 dias, a partir de 01/04/2020, podendo, via termo aditivo, ser prorrogado por igual periodo,
caso a situagdo de pandemia e restricdes empresariais se perdurarem, devendo, ser
readequado em caso de novas medidas ou programas governamentais que estabelecam
regras mais benéficas aos trabalhadores,

Pardgrafo Unico - Caso haja o término da pandemia, do estado de emergéncia e
calamidade, bem como as restricdes a atividade empresarial, as partes poderdo aqjustar o
término imediato dos direitos e obrigagdes previstos nos TERMOS ADITIVOS, mantido a cldausula
que trata da prorrogacdo da vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 11° - Ficam mantidos os demais direitos previstos na convencdo coletiva e aditivos
anteriores, fccultando-se q empresa adotar as medidas contidas nos termos cditivos anteriores
que ndo haja conflito com as normas do presente termo aditivo, cujas cldusulas sdo de

aplicagdo facultativa ou alternativa.

E. por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente termo de aditamento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos e legais
imediatamente até a sua alteragdo ou suspensdo.

Rio de Janeiro (RJ), 30 de julho de 2020.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
URBANO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR, CARGAS,
LOGISTICAS E DIFERENCIADOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
SEBASTIAO JOSE DA SILVA - PRESIDENTE
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